
 
«Οι εµπειρικές έρευνες για την τριτοβάθµια εκπαίδευση και την ένταξη στην 

αγορά εργασίας, και η δηµιουργία θεµατικής βάσης» 
  
 
 
Εισαγωγή 
Με αφορµή τον εµπλουτισµό της Θεµατικής Βάσης µε ένα σύνολο από έρευνες που 
αφορούν «τους αποφοίτους τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και την ένταξη τους στην 
αγορά εργασίας», και που πραγµατοποιήθηκαν από διάφορους φορείς εκτός ΕΚΚΕ, 
θα ήθελα να σταθώ και να σας παρουσιάσω ορισµένα ζητήµατα που προέκυψαν από 
την εισαγωγή του συγκεκριµένου ερευνητικού υλικού στον «Κόµβο δευτερογενούς 
επεξεργασίας Κοινωνικο – Οικονοµικών δεδοµένων».  
 
Τα ζητήµατα αυτά δεν είναι κυρίαρχα «τεχνολογικά» ή «τεχνικά» δηλαδή δεν 
προκύπτουν αποκλειστικά από τις τεχνικές προδιαγραφές µια Ερευνητικής 
Υποδοµής, αλλά είναι βαθιά επιστηµονικά, µεθοδολογικά και επιστηµολογικά, θα 
έλεγα. Και γιατι αυτό; Γιατί Ερευνητικές Υποδοµές όπως ο «Κόµβος», και πιο ειδικά 
η Θεµατική Βάση που µας αφορά, δεν αποτελούν χώρους µιας µονοδιάστατης 
αποθησαύρισης δεδοµένων. Έχουν δυναµικό χαρακτήρα καθώς δίνεται η δυνατότητα 
µια σειρά από δεδοµένα, µακροδεδοµένα και δείκτες που παράγονται στο πλαίσιο 
συγκεκριµένων ερευνών, να µπορούν να επανα-χρησιµοποιηθούν ως δεδοµένα νέων 
αναλύσεων.  
 
∆εν θα ήθελα να σας κουράσω µε λεπτοµέρειες, αλλά θα ήταν χρήσιµο σε αυτό το 
σηµείο να δούµε τις βασικές αρχές που διέπουν τον «Κόµβο» και που σε µεγάλο 
βαθµό επηρεάζουν τη διαδικασία προσαρµογής των δεδοµένων που συγκεντρώθηκαν. 
Οι αρχές αυτές είναι οι εξής: 

1. η συσσώρευση όχι ως απλή διαδικασία συγκέντρωσης υλικού και δεδοµένων 
αλλά κυρίως ως δυνατότητα δηµιουργίας µιας «γνωστικής δοµής» που µπορεί 
µε κάθε επιπλέον δεδοµένο και στοιχείο να επανα-µετασχηµατίζεται 
δηµιουργικά 

2. η οµογενοποίηση τόσο ως προσπάθεια µετασχηµατισµού µεταβλητών και 
δεδοµένων προκειµένου να είναι δυνατή π.χ. η σύγκριση ή η δηµιουργία νέων 
συνόλων δεδοµένων, όσο και ως χώρος δηµιουργίας ενιαίων αρχών της 
επιστηµονικής κοινότητας π.χ. ενδεικτική ορολογία.   

3. η σύγκριση που έρχεται ως δυνατότητα και ως αποτέλεσµα της 
οµογενοποίησης. Η τελευταία αυτή αρχή είναι ιδιαίτερα σηµαντική σε µια 
εποχή που η συγκριτική έρευνα – συγχρονική και διαχρονική – βρίσκεται 
στην αιχµή του επιστηµονικού διαλόγου τόσο σε εθνικό επίπεδο όσο και 
ευρωπαϊκό. 

 
Με βάση όσα προηγήθηκαν, θα προσπαθήσουµε να αναδείξουµε και να εστιάσουµε 
σε µια σειρά από µεθοδολογικά και επιστηµολογικά ζητήµατα που προέκυψαν κατά 
τη συλλογή, ταξινόµηση και επεξεργασία των δεδοµένων µιας σειράς ερευνών, στις 
οποίες και θα αναφερθούµε, µέσω συγκεκριµένων παραδειγµάτων. Τα παραδείγµατα 
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που επιλέξαµε εδώ να σας παρουσιάσουµε, και τα οποία είναι ενδεικτικά, είναι τα 
ακόλουθα: 
 
Παράδειγµα Ι: Ζητήµατα αναφορικά µε την εισαγωγή των δεδοµένων λόγω 
µεθοδολογικών προβληµάτων των ερευνών που συλλέξαµε 
 
Στην περίπτωση αυτή, θα προσπαθήσουµε, µέσω της κριτικής επισκόπησης των 
συγκεκριµένων ερευνών να δώσουµε έµφαση στα µεθοδολογικά προβλήµατα που 
ανέκυψαν τόσο από τους τρόπους και τα εργαλεία εµπειρικής έρευνας, όπως αυτά 
επιλέχθηκαν από τις αντίστοιχες οµάδες έργου, όσο και από τους δείκτες και τις 
µεταβλητές που χρησιµοποιήθηκαν. Στόχος εδώ θα είναι να αναδείξουµε αφενός τις 
όποιες δυνατότητες σύγκρισης που αναδύονται από τη συσσώρευση τέτοιων ερευνών 
στο πλαίσιο της θεµατικής βάσης που µας αφορά, και αφετέρου να καταδείξουµε 
ορισµένα από τα προβλήµατα που διαπιστώνονται λόγω της δυσκολίας 
οµογενοποίησης των δεδοµένων. 
 
Παράδειγµα ΙΙ: Προοπτικές και δυνατότητες των ερευνών: µια περίπτωση 
σύνθεσης 
 
Πρόκειται για µια «Μελέτη Περίπτωσης» αυτής των Πολυτεχνικών Σχολών (Αθήνας 
και Κρήτης), που επιλέξαµε να παρουσιάσουµε ενδεικτικά, προκειµένου να δούµε 
ένα τρόπο χρησιµοποίησης και σύγκρισης 5 διαφορετικών ερευνών και να 
επισηµάνουµε  in acte µεθοδολογικά προβλήµατα και δυσκολίες, αλλά και τρόπους 
επίλυσης. 
 
Ι. 
Ως προς το πρώτο παράδειγµα αυτό που αφορά τα µεθοδολογικά προβλήµατα 
των ερευνών που συλλέξαµε και τις δυνατότητες σύγκρισης των συγκεκριµένων 
ερευνών 
 
Στην Ελλάδα την τελευταία δεκαετία, όπως φάνηκε, έχουν ενταθεί οι έρευνες που 
αφορούν την τριτοβάθµια εκπαίδευση και ειδικότερα τη σύνδεση της µε την αγορά 
εργασίας. Σε αυτή την τάση οδήγησε κατά κύριο λόγο η αύξηση της ανεργίας των 
αποφοίτων πανεπιστηµίων αλλά και η αλλαγή του ρόλου του πανεπιστηµίου στο 
πλαίσιο της παγκοσµιοποίησης και της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης.  
 
Ειδικότερα, από το 1995 και µετά, πραγµατοποιήθηκαν στην Ελλάδα περισσότερες 
από 35 έρευνες αναφορικά µε την ένταξη αποφοίτων συγκεκριµένων 
πανεπιστηµιακών σχολών στην αγορά εργασίας. Οι έρευνες αυτές χρηµατοδοτήθηκαν 
κατά κύριο λόγο από το Β’ & Γ’ ΚΠΣ µέσω του ΕΠ. Εκπαίδευση και Αρχική 
Επαγγελµατική Κατάρτιση και υλοποιήθηκαν σε µεγάλο βαθµό από τα Γραφεία 
Σταδιοδροµίας και ∆ιασύνδεσης των Πανεπιστηµίων. Βέβαια, αντίστοιχες έρευνες 
πραγµατοποιήθηκαν από συνδικαλιστικούς φορείς, συλλόγους επαγγελµατιών και 
άλλα ερευνητικά κέντρα. 
 

 2



Οι έρευνες αυτές αν και έδωσαν µια αρχική ώθηση στην επιστηµονική µελέτη της 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και της σύνδεσης της µε την αγορά εργασίας, δεν 
επαναλήφθηκαν µετά το τέλος της χρηµατοδότησης τους.  
 
Αξίζει εδώ να επισηµάνουµε ότι η µεγάλη πλειοψηφία των ερευνών που µπορέσαµε 
να βρούµε και που εδώ σήµερα παρουσιάζουµε έγινε από Πολυτεχνικές Σχολές και 
Τµήµατα Θετικών Επιστηµών των Πανεπιστηµίων, ενώ απουσιάζουν έρευνες για τις 
Ανθρωπιστικές Επιστήµες, για τις Κοινωνικές Επιστήµες στα περιφερειακά 
πανεπιστήµια και για τα ΤΕΙ που πρόσφατα µάλιστα ανωτατοποιήθηκαν. 
 
Ένα επιπλέον χαρακτηριστικό τους, µε σαφείς µεθοδολογικές και επιστηµολογικές 
επιπτώσεις, είναι ότι πραγµατοποιήθηκαν κατά κύριο λόγο όχι από Κοινωνικούς 
Επιστήµονες µε συγκεκριµένες γνώσεις στο σχεδιασµό και την υλοποίηση 
εµπειρικών ερευνών και ειδικούς στα θέµατα που αφορούν την εκπαίδευση και την 
αγορά εργασίας, αλλά από οµάδες έργου του εκάστοτε πανεπιστηµιακού τµήµατος 
που µελετώνταν τη δεδοµένη στιγµή. Το γεγονός αυτό προσέδωσε σε αρκετές από 
αυτές τις έρευνες περισσότερο «επιχειρησιακό χαρακτήρα», µε σαφείς επιπτώσεις 
στην περαιτέρω αυτόνοµη χρήση των δεδοµένων που εµπεριέχουν, αλλά και 
σηµαντικά µεθοδολογικά προβλήµατα. Υπάρχει και κάτι ακόµα που θα πρέπει εδώ να 
επισηµάνουµε: τη διάχυτη άποψη µιας «αυθόρµητης κοινωνιολογίας», όπως θα έλεγε 
ο Μπουρντιέ, σύµφωνα µε την οποία οποιοσδήποτε µπορεί να κάνει µια κοινωνική 
έρευνα αρκεί να µπορεί να φτιάξει ένα ερωτηµατολόγιο και να συλλέξει απαντήσεις. 
Είναι ιδιαίτερα ανησυχητικό το γεγονός ότι παράγονται κοινωνικά δεδοµένα και 
µάλιστα υπερπληθώρα από µη κοινωνικούς επιστήµονες κατά κύριο λόγο.  
 
Επιτρέψτε µου εδώ µια παρένθεση, υπάρχει ο κίνδυνος να εγκαθιδρυθεί λόγω της 
δύναµης νοµιµοποίησης των θετικών επιστηµών και τις µεγάλης παραγωγής τους και 
σε αυτό τον τοµέα των κοινωνικών ερευνών, να ασκηθεί µια πραγµατικά συµβολική 
βία στους κοινωνικούς επιστήµονες όπου σε λίγα χρόνια να µην έχουν τη δύναµη 
οριοθέτησης, αυτοπροσδιορισµού και ελέγχου των ίδιων τους των εργαλείων. 
  
Για να επανέλθω, σε γενικές γραµµές µπορούµε να πούµε ότι οι έρευνες αυτές στην 
πλειοψηφία τους δεν µπόρεσαν να ξεπεράσουν τους κλειστούς όρους µιας έρευνας 
«απλής καταγραφής». Πρόκειται κατά κύριο λόγο για ποσοτικές έρευνες, µε χρήση 
ερωτηµατολογίου και αποστολή του στον πληθυσµό της έρευνας, µε µικρή σχετικά 
επιστροφή εκτός από τις περιπτώσεις που υπάρχει τηλεφωνικό follow up. Σπανιότερα 
περιελάµβαναν και κάποιες συνεντεύξεις.  Ο «επιχειρησιακός χαρακτήρας» στον 
οποίο ήδη αναφερθήκαµε φαίνεται και από το γεγονός ότι στις τελικές εκθέσεις των 
αποτελεσµάτων τους δεν περιλαµβάνουν βιβλιογραφία και δεν παραπέµπουν σε 
καµία προηγούµενη έρευνα 
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Παρόλα αυτά οι συγκεκριµένες έρευνες εµπεριέχουν σηµαντικές πληροφορίες στις 
οποίες µπορούµε να εστιάσουµε και να διακρίνουµε µε βάση µια σειρά οµάδων 
µεταβλητών που είναι οι εξής: 

- τα ατοµικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά (δηµογραφικά) των 
αποφοίτων, 
- τη δοµή του εκπαιδευτικού κεφαλαίου που απέκτησαν στην πορεία 
των σπουδών τους,  
- τα χαρακτηριστικά και τη διαδροµή µέχρι την επαγγελµατική 
αποκατάσταση αλλά και τους τρόπους ένταξης στην αγορά εργασίας, 
- τις αναπαραστάσεις και απόψεις για τις σπουδές τους και τη συµβολή 
τους στην ένταξη τους στην αγορά εργασίας, και 
- άλλες επιµέρους µεταβλητές όπως π.χ. η συνδικαλιστική δράση  

 
Αξίζει εδώ να παρατηρήσουµε ότι η χρησιµοποίηση των 5 αυτών οµάδων 
µεταβλητών δεν συνεπάγεται ότι και οι τιµές των µεταβλητών είναι κοινές σε τέτοιο 
βαθµό που να µπορούν να οµαδοποιηθούν και να συγκριθούν κατά τρόπο αυτόνοµο 
όπως π.χ. το φύλο που περιλαµβάνεται σε όλες τις έρευνες. Μάλιστα στις 
περισσότερες των περιπτώσεων χρειάζεται ο ερευνητής να προβεί σε µια διαδικασία 
µετασχηµατισµού και νέας κωδικοποίησης προκειµένου να επαναχρησιµοποιήσει το 
διαθέσιµο εµπειρικό υλικό.  
 
Μια σειρά από έρευνες στην Κοινωνιολογία και τα Οικονοµικά της Εκπαίδευσης και 
της Αγοράς Εργασίας έχουν δείξει ότι η κοινωνικοοικονοµική προέλευση των 
αποφοίτων, το εκπαιδευτικό και πολιτισµικό κεφάλαιο των γονιών αλλά και το 
κοινωνικό κεφάλαιο της οικογένειας αποτελούν σηµαντικούς παράγοντες που 
σχετίζονται µε το είδος και την ποιότητα της θέσης εργασίας που ένας νέος 
απόφοιτος καταλαµβάνει στην αγορά εργασίας. Στην περίπτωση των ερευνών που 
µας αφορούν το γεγονός ότι αυτές, όπως ήδη έχουµε αναφέρει, δεν διεξήχθησαν στις 
περισσότερες των περιπτώσεων από ειδικούς επιστήµονες στους τοµείς της 
Εκπαίδευσης και της Αγοράς Εργασίας είχε ως αποτέλεσµα να υποτιµηθεί η σηµασία 
των προαναφερθέντων µεταβλητών τις οποίες είτε δεν περιέλαβαν καθόλου είτε 
περιέλαβαν µερικά.  
 
Οι δυσκολίες λοιπόν που υπάρχουν στο µετασχηµατισµό των δεδοµένων εστιάζονται 
κυρίως είτε στην παράληψη µιας σειράς µεταβλητών, είτε στην ασαφή διατύπωση 
των ερωτήσεων, είτε, τέλος, στον τρόπο τελικής κωδικοποίησης και παρουσίασης 
τους. Εξαίρεση φαίνεται να αποτελούν κάποιες από τις µεταβλητές που 
περιλαµβάνονται στην τρίτη οµάδα µεταβλητών που εµπεριέχει τα χαρακτηριστικά 
της επαγγελµατικής αποκατάστασης και της ένταξης στην αγορά εργασίας γεγονός 
που µας δίνει σηµαντικές δυνατότητες άµεσης συγκρισιµότητας ή συγκρισιµότητας 
ύστερα από µετασχηµατισµό. Οι επιµέρους µεταβλητές που είναι δυνατόν να 
συγκριθούν, αφορούν τα εξής: 

- την επαγγελµατική κατάσταση του ερωτώµενου (π.χ. άνεργος ή 
εργαζόµενος) 

- τη µορφή απασχόλησης (π.χ. αυτοαπασχολούµενος, µισθωτός, 
ελεύθερος επαγγελµατίας) 
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- τον τοµέα απασχόλησης (π.χ δηµόσιος ή ιδιωτικός τοµέας) 
- τη διάρκεια αναζήτησης εργασίας µετά το πτυχίο (π.χ. σε µήνες ή 

χρόνια) 
- το αντικείµενο απασχόλησης και τη συνάφεια µε τις σπουδές 
- τις αποδοχές (µηνιαίες ή ετήσιες),  
- την ικανοποίηση από την απασχόληση 

 
 
ΙΙ. 
Θα περάσουµε τώρα στο δεύτερο παράδειγµα αυτό της Μελέτης Περίπτωσης 
των Πολυτεχνικών Σχολών ως µια ενδεικτική διαδικασία σύγκρισης και 
σύνθεσης δεδοµένων. 
 
Χρησιµοποιώντας τα δεδοµένα 5 διαφορετικών ερευνών που αφορούν τους 
αποφοίτων των Τµηµάτων του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και του 
Πολυτεχνείου Κρήτης θα προσπαθήσουµε να δείξουµε πως καταλήξαµε σε µερικά 
νέα συµπεράσµατα χρησιµοποιώντας συγκριτικά τα δεδοµένα των ερευνών αυτών 
αναφορικά µε το βαθµό ένταξης στην αγορά εργασίας των αποφοίτων τους και τις 
µορφές επαγγελµατικής αποκατάστασης τους. Η διαδικασία αυτή έγινε εφικτή τόσο 
µέσα από τη σύγκριση σε κοινές σειρές δεδοµένων όσο και µέσω της δηµιουργίας 
νέων σειρών δεδοµένων που προέκυψαν από το µετασχηµατισµό των αρχικών.  
 
Θα πρέπει να επισηµάνουµε εδώ ότι πρόκειται για ενδεικτική χρησιµοποίηση η οποία 
δεν εξαντλεί σε καµία περίπτωση το υλικό της θεµατικής βάσης που εξετάζουµε. 
 
Σύµφωνα µε όσα αναφέραµε, οι σειρές δεδοµένων που θα επιχειρήσουµε να 
συγκρίνουµε και βάσει των οποίων θα καταλήξουµε σε ορισµένα συµπεράσµατα για 
τους αποφοίτους των συγκεκριµένων πολυτεχνικων σχολών, είναι οι εξής: 

- οι µεταβλητές του φύλου και της µορφής απασχόλησης , και  
- η µεταβλητή των αποδοχών – αµοιβών. 

 
Έτσι, τα συµπεράσµατα τα οποία προέκυψαν από τη χρήση των µεταβλητών φύλο 
και µορφή απασχόλησης προκειµένου να διαφανούν οι δυνατότητες που προκύπτουν 
όταν υπάρχουν δεδοµένα που µπορούν να συγκριθούν, είναι τα ακόλουθα: 
 
Αναφορικά µε το φύλο τα στοιχεία φαίνεται να επιβεβαιώνουν την άποψη ότι 
πρόκειται για ανδροκρατούµενες σχολές, συνεπώς και επαγγέλµατα, καθώς το 71% 
του πληθυσµού (και για τις 5 έρευνες) είναι άνδρες. Μάλιστα το ποσοστό αυτό 
αυξάνεται στους παλαιότερους απόφοιτους δηλαδή σε αυτούς που απέκτησαν άδεια 
ασκήσεως επαγγέλµατος από το 1970 έως το 1990.  Η διαπίστωση αυτή είναι 
εξαιρετικά σηµαντική αν συνυπολογίσει κάποιος την πολύ µικρή ή σχεδόν µηδενική 
ανεργία που παρατηρείται στους αποφοίτους αυτών των σχολών. Έτσι, άνεργοι (ή 
άεργοι) δήλωσαν λιγότεροι από το 3% των αποφοίτων. Το ποσοστό αυτό τείνει προς 
το µηδέν όσο ανεβαίνουν οι ηλικίες των αποφοίτων.  
 

 5



Στους συγκεκριµένους αποφοίτους, η µορφή απασχόλησης που κυριαρχεί είναι αυτή 
της πλήρους απασχόλησης στον ιδιωτικό τοµέα σε ποσοστό σχεδόν 50%. Το 
ποσοστό αυτό αυξάνει στους νεότερους αποφοίτους των Σχολών του Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου που φτάνει το 67%. Αντίστοιχα µειώνεται στους 
παλαιότερους απόφοιτους, οι οποίοι και έχουν σηµαντικά ποσοστά  αυτο-
απασχόλησης και ελεύθερης επαγγελµατικής δραστηριότητας. Η παρατήρηση αυτή 
της διαφοράς µεταξύ νεών και παλαιών αποφοίτων υποδηλώνει και ένα σηµαντικό 
µετασχηµατισµό των ελεύθερων επαγγελµάτων προς τη µισθωτή εργασία µε την 
ανάπτυξη µεγάλων κατασκευαστικών εταιριών και γενικότερα τη συµµετοχή σε 
εταιρικά σχήµατα σε σύγκριση µε την ατοµική επαγγελµατική δραστηριοτητα του 
παρελθόντος.   
 
Σηµαντική είναι και η εργασία στο δηµόσιο (τόσο σε κεντρικές υπηρεσίες του 
δηµοσίου όσο και σε ∆ήµους και Νοµαρχίες). Όπως είναι ίσως αναµενόµενο οι 
παλαιότεροι απόφοιτοι έχουν µεγαλύτερα ποσοστά εργασίας στο δηµόσιο, όπως και 
οι απόφοιτοι του Πολυτεχνείου Κρήτης. Μόλις όµως το 5,6% του συνόλου των 
αποφοίτων του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου εργάζεται στο δηµόσιο.  
 
Η συγκριτική παρουσίαση των στοιχείων που παρατέθηκαν διευκολύνθηκε ιδιαίτερα 
από το γεγονός ότι και οι 5 αυτές έρευνες χρησιµοποιούσαν κοινές ή παρόµοιες 
µεταβλητές ή τα στοιχεία παρουσιάζονταν µε τέτοιο τρόπο ώστε ήταν εύκολοι τυχόν 
µικρής εµβέλειας µετασχηµατισµοί. Όµως, τα πράγµατα διαφοροποιήθηκαν 
σηµαντικά στο ζήτηµα των αποδοχών όπου υπήρχαν διαφορετικές κωδικοποιήσεις 
συµπεριλαµβανοµένου και τις αναµενόµενες διαφορές µεταξύ ευρώ και δραχµών.  
 
Ειδικότερα, σε κάποιες έρευνες η µέτρηση των αποδοχών γινόταν ανά µήνα και σε 
άλλες ανά έτος, ενώ οι τιµές που έπερναν κάθε φορά τα ποσά των αµοιβών ήταν 
διαφορετικές από έρευνα σε έρευνα. ∆υστυχώς η δοµή των δεδοµένων ήταν τέτοια 
ώστε µετά από µια διαδικασία µετασχηµατισµού να έχουµε πολύ χονδρικές 
κατηγορίοποιήσεις , π.χ. κάτω από 1.000 ευρώ το µήνα, από 1.000 έως 2.500 ευρώ το 
µήνα, από 2.500 ευρώ και πάνω.  
 
Συµπεράσµατα 

- υπάρχει η πεποίθηση ότι οι Ερευνητικές Υποδοµές σχετίζονται µόνο 
µε ζητήµατα τεχνολογίας ή ότι αποτελούν στην καλύτερη περίπτωση 
χώρους συγκέντρωσης στοιχείων. ∆εν είναι όµως ακριβώς έτσι ή δεν 
είναι µόνο έτσι. Αν οι Ερευνητικές Υποδοµές είναι ως ενα βαθµό µια 
«εικόνα του επιστηµονικού µέλλοντος». 

- στην πραγµατικότητα όµως πρόκειται για χώρος επιστηµονικού 
διαλόγου µε τη διαµεσολάβηση της τεχνολογίας. Στους χώρους αυτού 
φαίνεται να µεταφέρονται οι µεγάλες επιστηµονικές διαµάχες 

- Οι δυνατότητες αυτές, δηλαδή της χρήσης των δεδοµένων µέσα από 
µετασχηµατισµούς και πάνω σε διαφορετικά εµπειρικά αντικείµενα, 
γίνονται ακόµα σηµαντικότερες σε µια εποχή όπου οι 
χρηµατοδοτήσεις των ερευνών στις Κοινωνικές Επιστήµες είναι λίγες. 
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